Au méme titre qu’un comédien ou qu’un chanteur, I'enseignant est un professionnel de la voix.
L'utilisation de la voix par I'enseignant est un acte virtuose dont il n’a pas toujours conscience et
auquel sa formation ne le prépare pas.

La profession lui demande d'utiliser sa voix en moyenne 6 heures par jour. Les qualités vocales
requises sont nombreuses, telles que I'endurance, la souplesse, la tonicité vocales.

Gérer chaque jour une classe, la convaincre, en assurer la discipline, I'étonner, la distraire, captiver
son public exigeant et parfois difficile demande aussi des qualités relationnelles.

Tout autant qu’une voix fatiguée et mal placée, une élocution approximative, une parole sans
modulations ou des intonations mal adaptées, peuvent nuire a I'enseignement

L’enseignant doit donc réaliser une double performance :
- Une performance vocale
- Une performance de communication qui fait partie intégrante de sa didactique

Qu’est ce que les « plis » vocaux ? Comment fonctionnent-ils ?

Comment porter sa voix en classe sans forcer ? Que faire quand la voix est monotone ? Quelles
intonations pour quelles situations ? Comment gérer les situations difficiles avec sa voix ? Quelles
sont les maladies de la voix et comment les reconnaitre ? Quand consulter et qui consulter en cas de
fatigue vocale ?

Le webinaire a pour objectif d’aider les enseignants a se prémunir des pathologies vocales par la
connaissance de leur outil de travail et par une réflexion sur leur expression orale en contexte
d’enseignement.

La voix de I'enseignant, créatrice de lien interpelle sans cesse sur la relation de I'enseignant a lui-
méme, a sa classe et a sa pratique.

Webinaire d’'une durée de 2 heures

Tous les enseignants qui souhaitent protéger, améliorer et optimiser leur potentiel vocal dans le
contexte de leur pratique en classe.
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- Obtenir des conseils concrets pour optimaliser son potentiel vocal
- Comment parler moins en classe : regard sur le positionnement de I’enseignant

- Prévention
- Expression orale



- Qu’est-ce que la voix ? définition

-La voix de I’enseignant au quotidien : quelles situations et pour quoi ?
-Comment ¢a fonctionne ? Eléments d’anatomie et de physiologie

-Les parametre acoustiques de la voix : hauteur, intensité, timbre et durée

- L’hygiéne de vie indispensable & une voix fonctionnelle : les comportements et connaissances de
base favorables au maintien d’'une voix en bonne santé

- Quand et qui consulter ? Présentation des personnels médicaux et para-médicaux spécialistes des
troubles de la voix et de la communication : leurs compétences propres, le prix des consultations, les
examens pratiqués, comment bénéficier d’'une prise en charge orthophonique ? L’articulation avec le
parcours de soin
- Mettre le corps a disposition ou entretenir le terrain : Méthodes et pratiques complémentaires
conseillées : les références

2) Postures et comportements dans I’acte de parler :

- La notion de comportement vocal : travail d’observation de perception et d’écoute

- Quel comportement vocal pour quelle situation de parole ? Le comportement de forcage vocal
en opposition a la voix d’implication

- Le training vocal : posture, souffle, articulation et résonances : exercices a la portée de tous

3) Voix et didactique :

- La communication non verbale au service de la voix : proxémique, regard, gestuelle,
présentation, gestion de I'espace : avant la voix, le geste.

- Les «thermostats de la communication » créateurs de convergence : hauteur, intensité, débit,
rythme : définition

-Invariant n° 20 de Freinet : « Parler le moins possible »

e Contextes d’application en classe :

o Enseigner en maternelle ou en primaire : quelle voix pour quel degré ?

o Expliquer

o Donner des consignes

o L’affirmation de I'autorité par la voix

o Calmer ou réveiller sa classe

o Thééatraliser ou la maitrise de I'élocution et de la modulation

o La gestion de la voix en plein air ou en milieu sonore : cours de récréation, gymnase, piscine,
cantine, couloirs : quelques pistes pour soulager sa voix

o Chanter avec sa classe

o Larentrée

Conclusion :
Synthése récapitulative : que faire ? Ne pas faire.
Echanges avec les stagiaires qui le souhaitent.



- Méthodes expositives et inductives

- Méthodes participatives

- Apports théoriques et informatifs : 5 capsules voix de Canopé extraites des essentiels
- Expérimentations

Approche centrée sur I’enseignant.
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